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1.0 Introduzione

-Con Ia C. d "leorma dello Sport” il Leglslatore si @ attlvato con !’obiettwo di promuovere ultenormente nel
mondo deflo Sport i valorl di parlta e non- dlscrlmmazlone cosi come la tutela dei minori e il contrasto afla
wolenza di génere. In part;colare I’arttcolo 16 Dilgs. 39/2021 ("Decreto deIIo sport”) ha inteso promuovere un
pit elevato livello d| sens:brlata e smpegno a| fini della valorizzazione detla parlta di genere tra uomo e donna nel
__-'contesto di Iavoro e della: tutela dei mmorl, nonché del contrasto a ogni forma di wolenza dl genere 0 per'
:'raglonl di ethia, rellglone, convmzwm personall, dtsablllta, eté od oraentamento sessuale e, in genere, a-ogni’
forma dl dlscrlmlnazione ' SR : - : : o

La prlma fase ha wsto I'lntervento degh Enti Afﬁllants chiamatl a emanare apposné “lmee gmda in matena d|
'contrasto alla dlscrlmlnazmne e a!la wolenza La FEDERAZIONE CICLiSTICA ITALIANA — FC! - ha adottato con
Del;bera del CF in data 11/11/2023 Ie proprle LINEE GUIDA con val:dlta quadrlennale ' R

NeIIa seconda fase, vuceversa, sono chlamate a mtervenlre tutte le soc:eta sportwe e le-associazioni sportwe, sia -

' professnonlstlche sia dllettantlstlche (di segmto, “afﬁlzati”) in relazmne aIIe quali e stato mtrodotto l’obbllgo di
- dotarsi di “ modelll organizzativi” e “codici di condotta” a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie,
- della v v:olenza di genere e di-ogni altra condlzlone di dlscrlmmazmne prewsta dal D Lgs 198/2006 o per rag:om-
d| etma, rellglone, convmzmm personall, disabllité eta od orlentamento sessuale - S

: in partlcolare, & prevlsto che csascun afﬁhato debba adottare un propno ”modello organlzzatlvo" e a! connesso '
“codice di condotta tenuto conto degh indirizzi forniti dalle linee gun:la emanate dal propno ente dl afﬁllazwne
“di nferlmento, ein ogm caso entro 12 mesn dall'emanazlone di queste ultlme L = :

_"L‘arttcolo 16 D!.gs 39/2021 chlarlsce, al comma 4, che Iaddove i’afﬁhato gia’ disponga dl un modello:
' orgamzzat‘avo ai senSt del D.Lgs. 231/2001 (1I c.d. “Modello 231%) dovra mtegrarne |I contenuto con rlguardo ai’
: ﬁnl da tutela del mmor: edi prevenzwne delle dlSCl‘IITIII'IaZIOI'II nel contesto sportlvo :

-Le nowta conten ute nella leorma prevedono altresi

I‘obbllgo deglt Entl Afﬁluant: di mtegrare i propn regolamentl mtroducendo sanzuom dlsaplman per i
_ "---;-tesseratl ‘che abblano violato i divieti di d;scramlnazlone contenuti nel Codice delle Pari. Opportunlté'
o (come ad esempio il dlweto di duscnmmaznone neII’accesso al lavoro o _per causa di matrlmomo), o] chef"
e - risulting condannatr in via deﬁmtlva per 1a commissione di reati a sfondo sessuale, contro'i minori o di
o propaganda ed :shgazuone alla dlscrlmmazmne {come ad esemplo i reati di prostituzione e pornograﬁa_ .
7 minorile, di wolenza sessuale, di |st!gazwne a dellnquere per motlw d: dlscrlminazmne razzsale etlca e
. '-;'rehg:osa, ecc); S : : T -

| ;__--j-___'_con l’obtettlvo dl promuovere |I corretto e tempestwo ademplmento - da parte deile societa ed
_; - _E_assouazlonl sportwe ‘degli obbllghl sancrtl daila leorma dello Sport |I i.egislatore ha inoltre mtrodotto_
_::_"un meccanismo sanzmnatono, in caso dl mancata adozaone o mtegraz:one dei: Modelli Organlzzatm,'
S --'-_.-;-_:-_dlfattl, fe assocnaznonl e ie soaeté sportlve saranno soggette alle procedure disap!man adottate daglz Enti
hy Afﬁllanti ' : . R o _ :
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- _ 1a possublllté per il CONI cosi come pergli Enti Afﬁllantl e le societd ed assocaazaom sportwe dl costrtuursu
- parte cwa!e nel procesm penali pertlnentl a carico del loro tesseratl : : -

ln questa prospetl:iva, e societa e Ie assoclaznom sportwe - sia professlonlstiche che dilettantisuche sono:
dunque chiamate a dotarsi di appositl Modelli di Organfzzazione e Gestione (MOG) nonche Codici di Condotta
(CC) da predlsporre sul!a base delle Linee Gmda (LG) messe a Ioro disposizione dagli Enti Afﬁl!anti

'_ Gh entl afﬁllantl, anche attraverso i r;spettwl responsablll federali delle polltlche di safeguardmg e gll ufﬁa |
delle procure federali, vlgllano sull’adozione da parte delle affiliate dei modelli organizzatlvi e di controllo :
dell'atti\nté sportiva, suila relativa conformnté alle Imee guida e sul ioro rlspetto. ' Col

1.1 IL SAFEGUARDING OFFICE DELLA FEDERAZIONE CICLISTICA ITALIANA

Con la medesima dellbera con cui- sono.state approvate le t.mee Gu;da N ConS|gi|o Federale FCI “ha altresi.
_:'approvato il Rego!amento (AII A) che dlsmplma ghi strumentl per Ia prevenzione eil contrasto di ognl forma d|_'_
) abuso, molestla, vlolenza da genere o] dlscrlmmazrone per raglom di etnia, rellgrone, convmzuonl personala,
f.-'dlsabtlité eté o onentamento sessuaie owero per Ie ragsom d; cul aI d lgs n 198 deII’11 aprlle 2006 sui
:'tesseratl specue $e minori d’eta e _ - _ ' o
“Con’il predetto Regolamento & stato {stltwto, quale organo colleglale deila FederaZIone thlsstaca itahana, il
__Safeguardlng Ofﬁce FCI _ L e - . _ _

II Safeguardmg Ofﬁce, fermo restando quanto prewsto dal Regolamento d| Giustma e oltre ai dmtl:: SpECIﬁCI gia
-prevlstl nella regolamentaz;one federale, & istituito per prevedere un’ ampla tutela al contrasto di qualsiasi -
'pratlca d:scrlmmatorla, forma di abuso e sopraffazlone, in. ogm amblto, inelusi razza, _orlgme etmca, rehglone,'
_eta, genere eonentamento sessuale, status sociale, dtsablllta e prestazuonl sportwe ST T '

I Safeguardmg Ofﬁce &il responsablle delle polltlche di safeguardmg o R

In partlco!are, il Safeguardlng Office: L } e _ _

_i_. L wgrla suII’adozmne e sull'agglornamento da parte delle Assoc:az:om e dei!e Socreté sportwe afﬁllate de:'
_ modellt orgamzzatlw e di controllo dell’attlwta sportwa e dei. COdICI di condotta, nonche sulla nomina del
. responsablle ‘contro’ gln abusi, wolenze e dlscrlmmazmm sui ‘tesserati, segnalando le vnolaznom dei predeth"
'f_obbllghl da parte delle Assocnaznom e delle Soc:eté sportwe afﬁllate al Segretano Generale, nonché aIi’Ufﬁcuo del
'Procuratore federale peri prowed:mentl di competenza, ' T R - S .

i adotta Ie opportune 1n|2|atwe per prevemre e contrastare ogm forma dl abuso, wo!enza e
':':dlscrlmlnazlone, L - SRSIREER : - -
_:_'i_ii.' _ segnala agli orgam competentl eventuall condotte nlevantl

iv. relazlona, con cadenza semestrale, suIIe polmche di safeguardmg della Federaztone Clcllstlca ltalaana'
;fall’Osservatono Permanente del CONI per le Politiche d|Safeguarding, o o e
Voo fornlsce ogni mformazrone e ognl documento eventualmente nchlestl dalI’Osservatoﬂo Permanente del.
._CONI per le Polmche di Safeguardmg, _ P o SR '
::-'vi'.-'- 3 svokge ogrﬁ altra funzione attribmta dal Consrgtlo Federale

] predetto Regolamento prevede cheiil Safeguardmg Ofﬁce s;a composto da 0, 3 membn, _tra cun un Premdente :
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en. 2Component| S . _ . _ ; :
' EI Safeguardlng Ofﬁce dl FClé ragglunglblle aI seguente mdmzzo safeguardmgofﬁcefcz@federcusllsmo it

2. DESCRZIONE DEL SODALIZIO
L’Assomaznone, riconosciuta ai fini sportivi ai sensu dell’art!colo 10, D.Lgs. 36/2021, esercita in via stabile e

prmcupale l’orgamzzaz;one e Ea gestlone dl attIVlta sportwe dllettantlstlche ai sensn del!’artlcolo 7. 1 lettera b),
D.Ags. 36/2021. . _ . LT .
Nello spemﬁco I'Assoaazione ha per ﬁnallta Io sw!uppo e Ia dlffusmne dl attlwté sportlve dllettantlstache
:_ connesse alla dlsmplina del Ciclismo, in- part!co!are nel settore amatorla!e, partecrpando e organlzzando
. manufestazaone a carattere agonistico efo promozzonale L’Assocuazuone ha sede operativa in Aosta. '
3.0 1L MOGC

3.1 Normativa di riferimento

- Decreto Legislativo n. 39 del 28 febbraio 2021 - Art. 167~ -
- .Decretd'"Légialati\}o h 36 'dﬂél'-2'8 féfb"br'a'ib 2021: in i’rﬁa’teria -di'.Sicdréiza-c'le'i"iavofa:tol_*"i: sportivi e dei minori
.'- Decreto Leglsiatwo 198/2006 Codlce delle parl Opportunlta tra uomo e donna

;1- ! seguentl art:col; del codice penale ART 600 BIS Codlce Penale ( Prosntuzaone mmonle}, BOO-ter (Pornog;‘aﬁa
'mlnorlle) 600—quater (Detenzione o. accesso a matenale pornograﬁco) 600-quater1(Pornograﬁa wrtaaie), 600-
qumqwes (Inlz:atlve tunstlche ‘volte allo sfruttamento della’ prostltuzmne mlnonle), 604-bis (Propaganda e
lstlgazwne a delmquere per motivi- di dlscramtnazlone razztale etnica e rei;g;osa), 604—ter (Circostanza
aggravante); 1609-bis . (Vlolenza sessuale), : 609-ter (cm:ostanze aggravantl) 609-quater (atti sessuall con
'mlnorenm) 609- qumqmes (corruzmne di mlnorenne) 609-oct|es (wo!enza sessuale di gruppo), 609—undeaes
"(adescamento di mmorennl)del codlce penale ' o c '

- Le Dlsposmom ernanate daila Glunta Nazmnale del CON] |n matena o Lo
TR Le L-'mee G'ulda FCI
= Le ulterlon dasposmon] emanate da!l Ente dl afﬁlnazlone

_P|u in genera!e, ognl ultenore d:sposrzlone necessana alla prevenzuone e ai contrasto del fenomem di- abuso,
violenza e dlscrlmmazwne, in re!azuone alle specnﬁuta della dlsaplma sportwa praticata, aIIe caratterlstlche della
_'_smgola Afﬁllata e det relatlw tesseratl ' S - : - '

3.2 Adoz;one e approvazwne del MOGC

“Sulla base dei predettl docurienti viene redatto daGS Aquule ASD( nel segu:to i Sodailzao”) il proprlo Modeilo
' :Orgamzzatwo e d1 contro!lo dell’atl:wuta sportlva (MOGC] o ST RN
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n MOGC ha valldlta quadrlennafe dalla data di approvazuone e deve essere aggaornato ogni qual volta necessarro

"--al fine di receplre le eventuall modlﬁche e integrazioni de!le Linee Guida - FCI, delle. eventuall uIterlon_
':_dlsposmoni emanate dalla Glunta NaZIonaIe del C.O.N.l. e delle raccomandaznom dell Osservatorro Permanente

. 'del CONI per le Polltlche d| Safeguardmg ' '

II MOGC é adottato dal Conmgino Drrettlvo da GS Aqmle ASD fatto salvo I’obbllgo a carlco deIIo stesso dl portare
tale dellbera, per mformazrone de| socr e ratlﬁca, a!la pnma assemblea utuIe

33 Oblettw; e ﬁnahta persegum con I’adozmne del MOGC

Attraverso I’adOzlone deI MOGC ll Sodallz:o st propone di. persegmre le. seguentl ﬁnallta

3 pro

promuovere :I dlrltto dl tuttl r tesseratl ad essere tutelatl da ogm forma dl abuso, vtolenza o]
dlscrlm'namone’ - - Lo . : B . . . :

f b) Ia promozuone d| una cultura e di un amblente incluswl che assicurino’ Ia dlgmta e |I rrspetto del dlrlth di
.tuttr i tesseratl m partlcolare mmorl, e garantsscano I’uguagllanza e I’equzta nonche vannzzmo Ie dlver5|ta, o

c) - rendere consapevoll i tesseratz m ordme ai propn dlnttr doven Obbllghl, responsabillta e tuteIe, o

d) I’lndwld'uazrone e I’attuazrone di adeguate mlsure, procedure e poIltlche dl safeguardlng, anche in
;__'conformita con Ie raccomandaz:onl del Responsablle FederaIe delle Pohtlche di Safeguardlng FCI che rlducano i
:nschl dl condotte Ieswe del dlrlttl specre nel confrontl dl tesserat: mmorl, e -

. e)'_ o Ia gestlone tempestwa, efﬁcace e rlservata delle segnalazmnl dl fenomem d| abuso, wolenza e
__dlscnmmazrone etutela deu segnaiantl o : ' SR

f) I’mformazlone der tesseratl, anche manI’I suI!e m;sure e procedure d| prevenzsone e contrasto ai
_'fenomenl di abuso, wolenza e dlscrlmmazmne e, in partrcolar modo, sulle procedure per !a segnalazuone deglr
--'stessr, T : - A ST

g) Ia partecnpazuone del Sodalmo e der tesseratr aIIe |mz|atwe organlzzate dalla FCI ne!l'amblto deIIe
polltlche d| safeguardmg adottate ' REE : . _ L _

f) |I comvolg:mento proattwo da tuttl coloro che partecnpano con qualsuasu funznone o tlto!o all’athvrta_
_ sportwa neII’attuazsone deIIe mlsure, procedure e politrche dl safeguardmg :

:AI ﬁne d1 dare attuazlone aIIe predette ﬁnalrta |I Sodalrzro umforma i proprl comportameno aIIe norme d: :
'_condotta mdlcate net successwr paragraﬁ ' : B R

3 4 Amblto d| appl:canone Deshnatan del MOGC " | | '

'_II MOGC su applica a chlunque parteup: con: quals:asu fun2|one o titolo - aII’att!wta del Sodallzao, mdlpendente
'-'dalla dtscmlma sportiva: praticata. ‘Pambito di applucazuone del MOG comprende oltre agli assoaatl/tesseratl
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‘anche tutti coloro che operano per il conseguimento dello scopo e degli obiettivi del Sodalizio, e, pertanto,

' CHIUNQUE PARTECIPI CON QUALSIASI FUNZIONE O-TITOLO ALL’ATTIVITA DEL SODALIZIO, nonché i componenti
degli ofgahi-di’i‘é_ttivi', i soggetti ¢bin‘vc_>_lfi nelle _fun_';'idni di vigilanza, i dipendenti, i consulenti esterni e :i_p'art_'n_er
CF.’?"-‘-.‘.'?""@_?I]_ﬁlb'ﬁhanz'iari;'f';_ S B S

3.5 Diffusione el MOC

W Sodalizio si impegna alla pubblicazione e alla capillare diffusione del presente documento e del Codice di’
_condotta (All. 1) tra i propri tesserati, _p'fdb:r_i _s'bc_i e i propri volontari che, a dualsiasi:-t_l‘tolo e ruolo; siano
_coinvolti nell'attivita sportiva, alla .meééé a djSpbsizidne”_di' ogni possibile’ strumento che ne favorisca la piena.
applicazione, allo svolgimento diverifiche in ordine ad ogni notizia di violazione delle norme.. ~ =~ |

il b'resehté documenito & pubb!icato_:sul_la .h:Qmebage. del sito del Sodalizio, o sulle proprie pagine social, affisso
‘nefla’ sede della. medesima " nonché - comunicato --al Safeguarding’ Office - defla  FCl allindirizzo
_Séfegué'fdin_gofﬁcefc_i@fec__lgrcisjis'mo;it R DT e -

Il presente documento unitamente al codice di condotta { All. 1) deve essere consegnato a tutti i collaboratori,
- qualunque sia il motivo della collaborazione, al momento in cui si instaura il rapporto con il Sodalizio. |

3.6. Definizione eII Resnsbilita‘l

‘Il MOGC & un “atto di emanazione dell'organo dirigente”; &, pertanto, rimessa al CONSIGLIO DIRETTIVO la’
. requhsabil_it_é-: di approvarlo e fécépiﬁflﬁ', medlante ‘apposita. déliﬁera,__ unitamente al Codice di Condotta in
_quanto parte integrante del MOGC a cui ¢ allegato ( All.1). E” altres} responsabilita del Consiglio direttivo_di
integrarlo: /o0 aggiornarlo a seguito di mutamenti delforganizzazione o normativi, delle direttive delfa FCl o
delle indicazione del Responsabile contro abisi, violenze e discriminazioni { DUTY OFFICER] di cui al successivo
_-bé'l"égr;afdtdifé__a'tfrihuifa anche la re'_s'pb'n's'é:bi!ité della \_}erif_ica del fiJh'zionamentp' delMOGC.. - - .

4. IL RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

‘La.riforma dello sport (art..16 del D.fgs. n. 39/2021, commi 1 e°2) ha introdotto un nuovo importante ruolo: il
“Responsabile contro abusi; violenze e discriminazioni ( nel seguito per brevita “Responsabile”). Trattasi dunque
“diuna _:pos'i;_io_né'-é: garanzia della vita 'a'll"-i_h_t"emp: del Sodalizio sportivo perché deve prevenire e _contr:asté::ré ogni
tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati e garantire la protezione e Vintegrita fisica ai sensi dell'art. -

133,¢0.6,d0gs.36/21. .

Pertanto, allo. scopo di_prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sugfi

_associati/tesserati nonché per garantire la protezione dellintegrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi
dell’art, 33, comma 6, del D.igs. n. 36/2021, it "Sod"aill_i_z_i'q :ndi-:riina:f un. Resp:qr}s&biié:'_co_ntro_'._a_bus_i,_v_i_blehz_e'_g '

_discriminazioni e lo comunica alla FCI sia in sede di prima nomina che ad ogni rinnovo di affiliazione nonché in.
caso di revoca e sostituzione, inserendola nel sistema gestionale federale ksport, nell apposita sezione, secondo
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le procedure iVi previste :

_'Ruolo e responsablkta

Il ruolo del Responsablle & queilo dl prevenlre e contrastare ogm forma di abuso e dl wolenza verso gl
_assocnatlltesseratl in particolar modo i mmon, e di proteggere la loro mtegnté psrchlca e ﬁsaca :

"Oltre a CIO, svolge funz:oni di wgllanza clrca I’adozzone e I’agglornamento del MOGC e del codace di conclotta,.
nonché di referente per eventuah segnalaz;om di condotte rilevanti- ai fll"ll delle polmche d| safeguardmg, _
: potendo, agh stess: ﬁnl, svolgere anche funzuonl |spettwe e audlzlom : ' o

Nello speaﬁco xI Responsablle e chlamato a

:::'- V:gllare sull’effettl\nta del MOGC attuando Ie procedure di controllo prewste e promuovendone Ia corretta_
;apphcaz:one, o : : - . _ S

X Verzﬁcare I’efﬁcacna del MOGC nel prevenlre | comportamentl |llec1t|

. Valutare annualmente I’adeguatezza de! MOGC e de! codlce d| condotta eventualmente swluppando e_
"-'attuando sulla base dl tale valutaz:one un plano d’aztone ai ﬁne dl nsolvere Ie cntlcaté riscontrate, R

. Formulare a!l’organo ammmlstratwo del Sodalnzuo te proposte dz agglomamento del MOGC e del Codtce cll 3
condotta ' . ST o . . _

: _' Assucurare I’attuaz:one degil mterventl dl controllo programmatl
L Segnalare agll organl competentl ia notma dl wolazione de! MOGC
. Gest:re ie procedure di segnalazuone,

-'- Segnalare al Safeguardlng Ofl"lce della FCI eventuah condotte n!evantl e formre a tale organo ogni
'mformazuone o documentazrone nchlesta garantendo '._'I receplmento e E’attuazlone del!e relatwe'_
""raccomandazlom IR L R A - : R -

. Effettuare vaiutazlom annuall delle mlsure adottate dal Sodallzlo, eventualmente svuluppando e attuando suIIa
base dl tale valutanone un plano d aznone aI ﬁne risolvere le crmcité rlscontrate, e

:'- Adottare !e opportune |mz|at|ve, anche con carattere d’urgenza, per prevemre e contrastare nel!’ambato del
.'Sodallzuo ognl forma dl abuso, vnolenza e cllscrlmlnazmne nonche ognl mmatwa dl sensabzhzzamone che ritlene'
utlleeopportuna,.__ .:: o R o o o | _ _ :
. Rsspettare gh obbhghl d| nservatezza impostl daIIa normatwa sulla protezuone dei datl (Reg EU 2016/679 e'_
;Digs 196/2003 come modlﬁcato dal D. Lgs 101/2018), S RIS T
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Requxsatl L

II Responsablle dorrra possederé i seguentl requlsm' .

. a) autonomo e mdlpendente, anche rlspetto all’orgamzzazwne éocuale,

b) -_i preparato, adeguatamente formato e costantemente agglornato, _' B

o :_sufﬁaentemente presente nel corso degll allenamentr e de!le mamfestazrom sportwe,. |

L :gi)':'___empatlco, dotato dl capaaté comunlcatlve ein grado d| creare un cllma collaboratwo con alienatoru,
istruttori e ragazn finalizzato a creare quel senso di ﬁduaa nei suoi confrontl che possa vmcere la
o 'normale ‘ritrosia a parlare di: argomentl tndubblamente dehcatl ea denunc;are comportament:
- .__.-__altrettanto se non ancor plU dellcatl e e ' -

L 'é')_'_ dotato di capacrta organlzzatwe dovré essere capace dl momtorare I’applacaznone del meccamsml'
o prewsti net MOG edi comvolgere le’ persone interessate, prevedendo rlumonl perlodlche d| veriﬁca del!e-
L 'attavrta esercatate e dr adeguamento delle procedure a fronte dl eventuah carenze operatwe, _

f] non aver riportato ccmdanne penal: anche non' passate in gludlcato per i seguentl reati: art 600- bls '
'_'(prostltuzwne mmonle), 600-ter (pornograﬁa mmorlle} 600- quater (detenzmne o] accesso a materlale
- -_.pornograﬁco) 600— quater 1 (Pornograﬁa vu'tuale), _600—qumqmes (mlzratwe turlstrche volte allo
'_--_fsfruttamento della prostltuzmne mmonle) 604 bis [propaganda e |st|gazrone a delmquere per motrvn )
L drscnminazione etmca e rellgiosa), 604-ter (urcostanze aggravanu) 609 bis (wolenza sessuale) 609-ter-'
A (carcostanze aggravantl) 609 -quater . (attl sessuair con. mlnorenne) 609-qumqmes (corruzuone di
- --_:;-:: _:mmorenne} 609-octles (vuolenza sessuale di gruppo}, 609-undec:es (adescamento di mlnorenm)

- 8- prefenbrlmente aver segu:to corsi dl agglornamento e/o formazrone, owero essere in possesso d| tlt0|l
o -ab[htatIVI eventualmente prevrstl dai. rego!amentl federall ' o

h) soggetto d| comprovata morallta : :
3 La nomina del Responsabile

..In appilcazmne dell'art 13 c7 delio Statuto assomatlvo Ia nomma del Responsablle compete aI Conmgho
:Dlrettlvo dl GS Aqwle ASD : ' o : : Coe Lo L

E;3I.a responsabllité
'-La natura della responsahllrta dlpende dalla ttpologla d; |ileC|to commesso o non |mped1to

{_Pub derware per esemplo dai non avere v:g:lato suﬂ'icrentemente per impedlre un. |IieC|to Se I’abuso non -
f;rmpedlto ha rllevanza meramente sportwa, anche la responsablhté ha' rlllevo escluswamente sportlvo, in tal'-:__
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| caso aIIa responsahlilta del soggetto nommato puo afﬁancarm fa. responsablilta oggettwa del Sodahzlo L

;'_'Qualora I’|llet:|to costltuzsca una fathspeme dl reato, iI Responsabde andra mcontro a responsablllta penale ex_
art. 40, secondo il quale non lmpedlre un evento che si ha I’obbllgo glundlco di 1mpedlre equwale a caglonarlo -
A quest’ ult;ma 1pote5| puo afﬁancam un obbllgo rlsarcltorlo euna responsablllté per culpa in ehgendo a carlco
del Sodalmo ' c o S ' '

_Durata il'l carloa, CBSSGZIOI'IE 0 I'EVOCG

) Responsablle dura |n canca smo alla scadenza del Conmgilo Direttivo che lo ha nommato e puo essere_
._nconfermato B o o . _ _ .

_'|n caso d| cessaznone de! ruolo di Responsablle per dimissioni o per altro motlvo, il Sodallzw prowede entro 30
glorm aIIa nomina di un-nuovo. Responsablle mserendola neI sastema gest:onale federale, secondo Ie procedure
_ prewste daIIa regolamentazuone federale ' ' - o

la nomma del Responsabde puo essere revocata ancora pnma della scadenza de[ termme per graw rrregolanta
di’ gestlone o.di funz:onamento, owero per |I vemr ‘meno de| reqmsm necessan atla sua - -nomina, con
--'3prowedlmento motwato dell’organo preposto del Sodahz:o Della revoca e de!le motwazuom @ data tempestwa'_-
not:zna aI responsablle Safeguardmg della FCL I Sodaitzuo prowede ai!a sost:tuz:one con le modallta di cun al
"precedente capoverso . L Lo PR '

. Pubbllcsté della nomma del Responsabile
l.a nomina del Responsablle e adeguatamente resa pubbhca medlante

- rmmedlata afﬁssuone presso Ia sede de[ Soda!uzao e pubbllcazmne suIIa rlspettwa homepage deI SltO
__ lntemet e/o pagme soaal del nominatlvo e det reca pltl del Responsabile - -

- comunlcazlone alla FCI per I’aggaornamento del database federale, seconclo Ie procedure prewste dalla'
: regolamentazlone federale ' e : L > : :

5.0 FATTISPECIE DI ABUSO, VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE _

Le fathspec:e di abuso, wolenza e dlscnmmanone possono mdmduars: in:-

a) . labiso psrcolognco,

: b)_.‘.'_-. : fl'abuso fisico; .

¢} - lamolestia sessuale, ARSI
d) ' ':_l’abuso sessuale, EE e
e) la negllgenza,

ﬂllncurla USRS
g) . Fabusodi matrlce rellglosa,'f
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_ h) _ il bullismo, il cyberbulllsmo

U B comportamentl dlscrlmmatorl

A fini d: quanto precede, si lntendono : . . : _
‘a) - per “3buso psn:olog:co quaiunque atto mdesrderato, tra cm la mancanza CI! rlspetto, |l conflnamento, la
’ sopraffaznone, I’|soiamento o) quaIsrasu altro trattamento che possa mcrdere sul senso di. ldentlta, dlgnlta e
_autostlma, owero tale da mtlmld:re turbare 0 alterare Ia seremta del tesserato, anche se perpetrato attraverso '
Vutilizzo di strumenn dlgrtah, ' - . ST . o o L :
b) _p’ abuso fisico”, 'y qualunque condotta consumata 0 tentata (tra cui botte, pugm, percosse,_:
_soffocamento, sch:afﬁ calci o Iancuo d| oggett!) che sra in grado m senso reale o potenzrale di. procurare-
: dlrettamente 0 mdlrettamente un danno a!la salute, un trauma, Iesrom ﬁswhe o che danneggl lo swluppo psico-
'_'ﬁsmo del minore tanto da compromettergli una sana e serena’ cresuta “Tali atti possono anche consistere

nell’mdurre un. tesserato a svolgere {al fine d! una mlgllore performance sportlva) un attlwta ﬁsnca lnapproprlata

_come il sommmlstrare carlch: di- allenamento madeguatl in base aII'eta, genere, struttura e capacrta fisica
'-oppure forzare ad aIIenarsa atle'a ammalatr, infortunati 0 comunque dolorantl nonché ne!l‘uso nmproprto,'

eccesswo, |llecrto o arbltrarl ' 'di 'strumentl sportrw in quest’amb:to raentrano anche quei comportamentf che
--favonscono |I consumo di alcool di sostanze comunque vuetate da norme vigenn ole prat;che di dopmg, _

) per molesua sessual qualunque atto o comportamento mdemderato e non gradrto CII natura-'
':_'.sessuale, sia- esso verbale, non verbale o fisico che comportl una grave nosa, faStId!O o dlsturbo Tali atti 0
: comportamentl possono anche consustere neiI’assumere un Imguagglo del corpo mapproprlato, nel rwolgere_

osservazmnl o aIIusmm sessualmente espl:c;te, nonche rlchleste mdemderate o non gradite aventl connotaz:one:'.
) sessuale, owero telefonate, messaggi, Iettere od ogm aItra forrna di comumcazmne 3 contenuto sessuale, anche
:d) .'-*p abuso sessuale ,'qualsuas: comportamento o condotta avente connotaz:one sessuale, senza_

contatto, o con contatto e conmderata non dessderata, o il cui’ consenso @ costretto, manlpolato, non dato o
_negato. Pud cons;stere anche nel costrmgere un tesserato a porre m essere condotte sessuala mappropriate o _
_ 'mdesrderate, o neII'osservare if tesserato in condlzmm e contest: non appropr:atl o o
e} per neghgenza - rl mancato mtervento di un d:rigente, tecnlco ) quaI5|aS| tesserato, anche m raglone '
':del doverl che derlvano dal suo ruolo, :! quaIe, presa conoscenza di uno degll eventl o comportamento, o
-_condotta, o atto d: cui a! presente documento, omette d| mtervemre causando un danno, permettendo che :
_-venga cauSato un darmo o creando un perlcoto lmmmente da danno Pub consustere anche nel persustente e
_snstematlco dlsmteresse, ovvero trascuratezza, dei blsognl ﬁsscu e/o psicolognc: del tesserato, L ' ;

f) o per mcuna" Ia mancata soddlsfazrone delle necessrta fondamentatlalivello ﬁ5|co, r_nedlco, educanvo ed
_-emohvo, _ : : _ '. L '_ _ R _; o - o Lo
g per’ abuso CII matnce reilglosa”, I’lmpedimento, sI cendlzlonamento o Ia Ilmltanone deI dlntto di

_'professare hberamente Ia propna fede relrgsosa e dl esercrtarne n pnvato 0 m pubbllco il culto purche non si
-fjtrath diriti contrarl al buon costume' o : . : - _ L e
'h) " “per “bullismo, cyberbullismo” ) quaImasr comportamento offenswo e/o aggresswo che un. smgolo-__-_
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flndwsduo 0 Pl soggettl possono mettere m atto, personalmente, attraverso i socual network o altﬂ strumentl di
'comunlcazione, sia in maniera |solata, sia npetutamente nel corso del tempo ai danni di uno o p|u tesseratt con
_Io scopo di esercrtare un potere o un dornlnlo sul tesserato Possono anche conmstere in comportamentl di
:'prevai‘icazaone e sopraffaznone rlpetutn e’ ath ad mt:midlre [ turbare un. tesserato che determinano una
condlzsone di dlsaglo, insicurezza, paura, esclus:one 0 |solamento {tra’ cu: umtlrazuom, cntn:he nguardanh_
¥ aspetto ﬁssco, mlnacce verbali anche in reIaznone alla performance sportwa, dnﬁ’uswne dl notme mfondate,
- minacce: dl npercussaom ﬁsache odi dannegglamento di oggeth possedutl dal!a vrttlma) I TR

) per . comportament: dISCI'ImlI'IatOl‘I 0 qualmasa comportarnento fmallzzato a conseguire un effetto
"'dlsmmlnatorlo basato su etma, colore, carattenstlche ﬁsnche, genere, status soua!-economaco, prestazlom :

.sportlve e capacuta atletlche, reltglone, convmznom personall dlsabillta eta +] orlentamento sessuale

6.0 R!SK ASSESSMENT E PRES!D] D1 PREVENZ!ONE E CONTROLLO

"_L oblettlvo dell’atl:wata dl rask assessment é d| mdmduare e comprendere ! I'ISChl present1 in seno aI Sodall:lo e
'_'comprendere in che mlsura a5 presidi di prevenzione e controllo e5|stent| siano |n grado di pre5|d|are_
adeguatamente !e atlwlta a rlschao, |mplementa ndo pou giz mterventl eventualmente necessaﬂ o
“In questa prospettlva, |I Sodallzlo ha :ndlwduato 1 seguen‘u al'!'lbltl che potrebbero risultare espostl a nschlo dl
:_:comportamentlleslw - cow L Tloert ' - '
Ambitoespostoarlschio :_Presn:iio L e _R_esponsabiiitér

selezione . degli _pp_erato_n - procedura dl cui ai paragraﬁ 9 e 10 del Amministrazione - .
|'sportivi -~ 7L presente documento . | R
|'gestione - 'd'el!e - attivita .3- Nomina del Responsabile di cui al paragrafo4 | Consiglio Direttivo .~
-3_sport|ve Cdegli atletl:-'_'-Chlara attnbuzsonedlcompltleresponsabrllta 'Consugho D:rettwo -

".soprattutto mlnon dl eta 3 f'_-lndwlduazmne e B se!ezmne deg!! Presldente :

- '.accompagnatorl degll atletl mmon di eta ) _ B

- Istituzione- di un canale di segnaiazaone che '_CenS'igiio_Direi:ﬁiie'j; _
assicuri Ia‘___ riservatezza . dellidentits " del| =~

:=:segnalante e Ia"' tutela verso” eventU_aIi'__- ::

S iconrzpctrtamentl r:torswlodnscnmmaton R . .
'_-Adozlone dl un eﬂ"lcace sustema sanzmnatono Cons;gllo Dlretttvo_ c
afe Imzuatwe di formazione (ad esempio, prevedere- Consugho Dlretl:wo o

"-::_;jf:?_ .sess:om di trammg dei tesserati sul modello di { .~
) j_prevenz:one spomva e sul cadice di condotta,“ L

| incontri con ps:cot‘og: deh'o sport mfzfatwe el

'__dtscuss:om in matena di: panta di genere,

;_toﬂeranza é mc!us.'one, organfzzare, ainizio| - o T

_stag:one, riunioni che comvolgano tuthi gﬁ atleti .___Cen'sig'li'o-'Dire_t_lfiyo_:_ R
| i genitori. nel cui amb.'to illustrare le politiche di |+ - -
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-_sa!vaguardia ‘che . si intendono adottare,
_orgamzzare incontri penodfc: volnamcufcare o

e una adeguata educazrone spomva, prevedere
__;' rrogaz;ane di prowed:menn sanz:onaton a

_ :'canco di coloro che durante le gare tengano un |
] _comportamento non adeguato,_ prevedere _
e organizzazione” di riunioni ~periodiche che
__comvolgano i tecnici e.i dirigenti nef cui ambito | .
' ':Hustmte le po:'mche d; safvaguard:a dei minori e |
_ '!e azioni che si mtendano mtraprendere ein cu.'" o
L d:scutere delle cnﬂc:td emerse nef corso deh‘a_' L

] stagfone spomva),

s Adozwne dl adeguatl strumentl per |I p:eno
o :swluppo de!la persona-atleta e la’ sua effettiva’
) partecnpaz:one all’attlwta sportlva (ascoftare i
s mmon al ﬁ'ne di comprendere quaﬂ sono e loro '_ .
~\-ambizioni-e i :‘oro des:der.' in amblto spomVO' Lo
. L :programmare -per- cfascun atleta I’ ttwwtd l
sporhva ola partec:paz:one ai vari campronan in-
" |'modo da tener conto delle capacrta md:wduah el
:' : deh‘e asp.'raz:om di c:ascuno, _' o

prevedere Ia segna.'az:one Ol gemton deﬂe'

‘assenze da gare o aﬂenament: camptute dal 15

S :mmon,

' ;aﬁﬁancare ai. tecmc: deﬂe ﬁgure profess:onah'- L
_g;speciahzzate e/o prevedere durante gl

S jaﬂenamenn Ia presenza d.' ﬁgure ultenorf

rispetto- al tecnico che possano momtorare il
) f.comportamento degh atfetr, prevedere percors:_ -
i :vo.'n a.- favonre gy ducazione ahmentare,- .
o ;'f_'*md:wduare tra dmgenu ung- ﬁgura di
: 'nfer.'mento che, m refazrone aﬂ ta degh at!eu,' . P
fpossa dfaiogare con Ioro a! ﬁne dl scorgere segn.f g L

- | di malessere; .. -

Consiglio Direttivo-

metodl d: allenamento e d|
ges’aone delle prestazuonl dei
3 tesseratl '

{.- adozione di adeguan strumentl dl gestlone e
-E-tutela dei tesseratl soprattutto mmon, da parte L

;e_del tachici e del soggetti prepostz ne! rlspetto ef o B
;'-promozlone de: ‘relativi dmtt: durante glip

Te_c_n_ic_i' e Preposti-
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o -_allenamentl, ie manifestazioni sportlve e ognl
. 1 attivita' anche collegata e connessa orgamzzata
'm?':claISodaIum, Y R
|- adozsone di adeguate mlsure di prevenzwne ln
- fspeciﬁche 5|tuaZ|om dI nschlo quall, |
ﬁ partlcolare ma non solo: _
oo amblentl Iuoghlespaza m cuuéfaculttato :
il contatto ﬁsico e I’esposnzlone ﬁsnca (come
: _-':spogllatcn docce, etc ). L '
. vuaggi trasferteepernoth
o " i, trattarnentl e prestazmm sanltane (eg
fflswterapla, visite. rnedlco-sportwe, etc) che
_comportlno necessarl contattl ﬁsum tra tesseratl '
| _'soprattuttosemmonealtrl soggetti; . 7 |
_'iv.ﬁ;_. mamfestaznom sportive di quals:asn !lvello_._-_- o
| g(ad esempto gest:re f’amwtd ‘anche in occasrone o _ _
'deﬂe trasferte md:wduando so:'uzrom !ogrsnche' R S|
n va!te ad ewtare che i dmgena e gh aﬂenaton
- 's:ano .'n camera con gh aﬂen stabn'.'re regofe.f : : _
e :_ __fneh‘ ccompagnare 0 prevefare gh atlett daﬂajf_ o
_:‘oro residenza facendo in--modo che vi sia
sempre Ia presenza di a!meno due dmgenn” S
'_ | -stabmre, m presenza di at:'en mmon fuon sede ai -
| : 1 CUI viene famrto I’aﬂogg;o, di hm.'tare ."accesso
-.:; __ __a: ter:mc.' 0. dmgent: se non per ﬁnahta di |
T _'_;:_ _controﬂo da eﬁ'ettuare, in agm casa, alla
o :'presenza d.' afmena ‘due persone df cul- a‘eﬂo_ _
S --f:stesso sess0 rrspetto agh atlet? presenti. L
| atinterno deﬂ appartamento, tmporre agli atleti|
| _regole dr condotta da adottare negh spoghato;_
S _'vo!te a contrastare fenomem dr buﬂrsmo [
| cyberbullismo) L Lo

'C.ons.igl'it'): Dirgftivq -

'permanenza presso [ Iocall
: del Sodalrzuo/velodromn

| gestlone degh accessi e

) pohcy/procedure/:struzuom scntte . ch_e-
_.'regolamentmo le” modality- di accesso e
;f.permanenza nei locali del Soda!tzw e ass:curmo'
) j I accesso ai locall durante ailenamentl e sessnom SRS
s prova (soprat'tutto di tesseratl mmon) a coloroi e

| 'che esercitano la responsablhté genltoriale 0 ai

Consiglio Direttivo
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| soggetti cui & afﬁdata !a cura degll atletl owero B
B IS s '-'alorodelegatl _ B IR
gestione degli eventi sportivi policy/procedureflstruzaom - scritt'e"- ':' _che | Consiglio Direttivo
ST regolamentino Je modailté di svolglmento dl unl o
o ” | evento sportivo - R |
| Gestione delle attlwta 'adozuone di adeguati- strumentl per I’mclusmne
evltando dlscrlmlnazwm L lela valonzzazuone delle dlver5|ta del tesserati
' X | (ad esempio predtsporre turni di aﬂenamento el -
o dla partec:paz:one " alle gare ewtando '
fdrscnmmazrom tra g;‘: atleh in base al sesso, |
all’ etma, alf appartenenza . cufturafe, ecc,_' -
.t prevedere, in presenza di mmon appartenentia |
='categone svantagg:ate la loro equa suddrws:one I
 |In squadre o gruppi di aﬂenamento in modo da |
; facn':tare !’mtegraz:one, ;mporre rego!e di|
1 candotta cu tecnici volte ad assicurare a c:ascun '
3 at!eta d; poter essere adeguatamente segu:to
_ ‘nello svofg:mento I deH mwtd spomva, _
s prevedere Ia presenza di un numero adeguato di |
1 tecnici m relaz:one aﬂa composrz.'one di c:ascun o
¥ gruppo i at.'et:, .'mporre a tecnici, atfet.' el
T -dmgenn di unhzzare un. hng_u_agg:o non
- _d:scnmmatono) ' L e

: Con rlferlmento a quanto precede verranno messe in campo Ie seguentl ultenon mlsure :
a);ﬁ':.: adozione di adeguatl strumenti per mcentlvare !’adozione ela dtffusmne di apposute convenzwnl o pattl _
.“dl corresponsabllata 0. co!iaborazmne tra atlet: tecma, persona!e di supporto e co!oro che eseratano Ia _
-responsabmta genltoraaieo i soggettl cui @ afﬁdata Ia cura degll atleti; : I LT :
__b) I'adozwne da adeguati protocolil aI ﬁne di assncurare che i meducn sportlvu e gh operatori sanltan che;

'_ rlscontnno i segm e gli indicatori delle Iesionl, delle vuolenze e degll abusu attlvmo senza mduglo, nel rlspetto

r_'-';della dtsapllna wgente, le. procedure di cuu al comma successwo, mformandone il Responsablle d! cm al

f_success:vo punto 3 delle presentu Lmee Guida e |I Responsablle federale delle polatlche di safeguardmg dl cm al

._zPUntol 1delle presentl Linee Guida; Lo S U S '

:'":d_:'_) adozuone di adeguatl pl‘OtOCOHII che consentano !’assnstenza psncoioglca o psuco-terapeutlca ai tesseratl

}-d)';-f'- : -adozu:me di. adeguate isure per i senmbnhzzaznone sulla prevenzrone dei. d!sturbl allmentarl negll-

sportw;, con |I supporto delle nei:essarle competenze spec:alistlche anche sulla base dl SpeCIflChe convenzlom

%--stlpulate da!I’Ente di afﬁllazwne, o Gl T e o SR
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;_fe)_;'- i adonone di adeguate misure per la. dlffusmne d| o Faccesso a materiali mformatm ﬁnailzzat! alla:_
_prevenzuone e contrasto del fenomenl dl abuso, wolenza e dlscrlmmazn)ne nonche aIIa consapevolezza dei
'tesserah in. ordlneaproprl diritti, obbllghletutele, ST : R L

2:3 h) adeguate misure per la dlffusmne di 0.Yaccesso a materlall mformatl\n ﬁnallzzah alla sen5|b|!|zza2|one su
:'ealla prevenznone de: dlsturbl ahmentan negli. sportm, _' S S . N
i sommlnastraztone d| un adeguata mformatwa ai tesseratz o eventua!mente a coloro esercutano la
.'responsablilta gemtonale oi soggettl cui é affidata la cura degll atleti, con raferlmento al[e specn‘lche mxsure
"'adottate per la. prevenzmne e contrasto del fenomem di abuso, vnolenza e dlscnmmazwne ln occasnone dl'
_'_'_rnanlfestaz;omsportwe, | B T T

n o adozuone di adeguate mlsure per Ia dlffusmne e pubbluc:zzazione presso i tesserati dl ogm altra potltlca dl

) safeguardmg adottata dalla FCI. . o . _ . _ e
"m)_ e adozmne di: apposite procedure dl selezwne degll operatorl spomw, anche al ﬁne da garantlre che i

" candldatl suano 1donel ad operare nell’amblto del!e attwlté glovamll ein dlretto contatto con i tesserata mlnorl, '_
_sedelcaso, . I SRR B S N S
n) effettuaznone d| verlﬁche mlnlme, precedent: aII’|mp|ego nonche perlodlche, neIIe procedure d| cm al!a
_ Iettera precedente e la conservazione della relatlva documentazmne nel rispetto’ del!a normativa wgente, .

o).~ emanaz;onl i d:sposrziom che dlSClphnll‘lO 1e mcompatlblllta e che siano ﬁnal:zzate a ewtare il cumulo r
-delie funzlom |n capo aun umco soggetto nonche, pzu in generale, a gest:re eventual: conflitti di mteresse, '
-p) - dlSpOSIZIOl‘II che assicurino la nservatezza deIIa documentazuone o delle mformaz:om comunque rlcevute'_
?"o repente relatwe a eventuah segnalaznom o denunce di wolazuone del Codace ' ' S

-'_-.?LB : _CONTRASTO DE "co:MPORTAMEm_T};'z;Esm -.E_-Gﬁ_stio.e'nﬁue SEGNA!_’.’AZ‘!ON} N

A ﬁnl del contrasto del comportamentl Ieswl il Sodalazlo ha pred1sposto : : .
-'-'.;-'_un sustema afﬁdablle e sicuro di segnalazmne di- comportarnentl Iesm che garantlsce tra I'altro la
- nservatezza deIIe segnalazuonl nonche la tempestwa ed eFﬁcace gestlone delle stesse Tale s:stema dl
o . segnalazmne prewene qualswoglla forma d; wttlmlzzazmne secondarla del tesseratl che abblano m

wl buona fede: . o SEECIEN
. -i_-_presentato una denuncaa o una segnalazuone, - [ : o
i '_-.-;;manlfestato I’mtenzlone di presentare una denuncna o una segnalazuone, .

S m - _f__asssstlto 0 sostenuto un altro tesserato nel presentare una denunua 0 una segnalazione, _
Civ. reso testlmomanza o auduzuone |n procedlmentl in materaa d| abusu, vaolenze o dlscrimlnazwm, .
: VL e lmtrapreso qualsnas: altra azlone o iniziativa relatwa 0 merente alle poilttche di safeguardlng, __ _
; - un eﬂ"lcace sistema sanzuonatorto dea omportamentl Iesnvu cosi come deIIe segnatazuom mamfestamente'.
. :_lnfondate o effettuate m m_ﬁ:_____' fede nel rlspetto del prlﬂCIplO d| proporz:onallté tenendo m partlcolare-;
. conmderazuone la natura e ia grawta deIIe wolazmni |i numero d| VlOlaZIOI'lI owero quaI5|aS| altra c:rcostanza‘ )
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procedure ele sanzioni previste dail’ordmamento della FCI. Nel 5|stema sanzionatorio sono- previste le
fattlspec:e, Ie tutele ele sanzmnl dlscnplmarl endoassocratlve apphcabllt in caso di vuolazu)ne ivi compresa la
sospensmne cauteiare dalle attwuté sportwe, fermt i prowedlmentl degl: Orgam di giustuzna federall, -

_ .0 PROCEDURA SANZIONATOR!A

di Giustizia Federali. -

9.0 'f.c-E'_a'-_Ti F-I-CATO_ D.Et CA-S'E-L’”LA’RIO'_G!U DlZIA!.E"'P:E-R.i mcwomjn -comno. cm [ M;Ncm;' e

;Tutl:l coloro che ne!l'ambtto del SOdathO ~a prescmdere dalia forrna dei rapporto mstaurato svo!gano funzuonl
che comportano contatl:l dlrettl e regolan con mmon devono fornlre copla del cemflcato del casellario gludmale
ai sensi. delia normatlva wgente (art. 25 bis del D. P R n. 313/2002 mserlto dall’art 2D. Lgs n. 39/2014 prevede
i’obbllgo per |l soggetto che mtenda impregare al- Iavoro una persona per lo svo!glmento di attivita
"professwnali b} attlwta volontane organlzzate che comportlno ‘contatti dlreth e regolarl con mmorl, di-
rlchledere il certlﬁcato de[ casellarlo gludlzlale al fine di verificare I'e swtenza di condanne per taluno del reati |
di cw agll arncoll 600-bss 600-ter 600—quater, 600—qumquies e 609-undecaes del. codlce pena!e, owero.
'_ I'wrogazuone di sanznonl interdittive all'esercmo dif attmta che comportlno contatti dsrettl e rego!ara con minori, |l
:_ datore di Eavoro che non adempte all' obbligo in ques’none & soggetto auna sanzmne ammlmstratlva pecumana
‘da 10. 000 a 15. 000 euro g certlﬁcato penaie richiesto dal datore dl lavoro pué ottenersi presso qualunque'
:-fufﬁcno del caseIIarlo presso la Procura della Repubbhca, mdlpendentemente dal Iuogo dl nascuta o dr resudenza
della persona che si. mtende |mp|egare} ' o ' SRR
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10.0 SELEZIONE DEGLI OPERATORI SPORTIVI e _ : . -
Nella selezione dei candidati per Ie funzioni di operaton sportlw —tra cui. lnsegnantl TecnICI Accompagnatorl :
'Preparatorl atlehc;, Massaggaatoru, Meducu soc:alr — al fine di garantlre che. ssano idonei a operare nell’ambito
defle attwuté giovanlll ein dlretto contatto con.i Tesserat: e Ie Tesserate mmorl, I’organo dlrethvo de! Sodalizio
procederé S ' : - o - S _

:-' ﬁ__'ff aun colloquuo prellrnmare con. ﬂ candldato in mento ai!e tematlche da safeguardmg, alla presenza anche
e __..-del Responsabtle di cm aI paragrafo 4; ' '

- ..'._aIIa verlﬁca presso gll ufﬁc; federail, anche per |I tramlte del Safeguardmg Ofﬁce delia FCI dei!a
' 'sussnstenza dl precedenh dlsaplmars, a canco del candldato, .

_'_'.__'_-:3_...'-all acqwsazwne obbhgatona delle |donee certlﬁcazmnl rllasqate da parte de!le autorlta competentl
- :'re!atwe al precedentl penall del candldato come |nd|cato aI paragrafo 8. 0 del presente documento g

Verlﬁche penodiche :

Almeno una volta per ognl anno soc1ale successwo a quei!o in cui é sorto l| rapporto €on I‘operatore sportlvo, il -
: Responsabtle nomlnato dal Sodailzm & tenuto ad acqutswe, m forma d| autodichlarazmne l'agg:ornamento sullo.
f:-stato del canchl pendentl penall e dlsmplman ' ' s '

: Eventuall drch:arazuom false rese verranno valutate, a ogm effetto, aila stregua della fathspecue dl cu: |I soggetto
_'.sna reso responsabule ] : : : N

11.0 INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO DEINTERESS! -

! rappresentante Iegale egli operaton sportlw del Sodallzm '_'dlrettamente comvoltl nell’attwlté con i Tesseratt e
le Tesserate: mmorl, sono mcompataball con la funzmne dl Responsablle dl cun al paragrafo 4) del presente e

.'documento } S . pee . . e . o

_3 Eventuall conﬁth d| mteresse in. matena, che non’ trovmo un naturale e tempestlvo componlmento nel contesto '
del- S_qdall_z_:o, _s_aran_no devoluti, per ogni opportur_lo prowe_dlme_nto,_aI'Sa_feguardmg Office _della\ FCl. -

12. 0 DOVERE DI SEGNALAZIONE

':_Tl.ll'tl i Destmatarl del presente documento devono . essere wgsh nell’ldent:ﬁcare sutuazzonl che possano'
'_comportare rischi per gll altrie devono rlportare ognl preoccupaznone, sospetto 0 certezza circa un possublle
;:._abuso, maltrattamento, violenza o dlscnmlnamone verso altri al Responsabile nomlnato dal Sodallzm ed mdlcato'_
'fal paragrafo 4) “del” MOGC nonche__' aI Safeguardmg Oﬂ‘ice de[la FC! attraverso I’mdmzzo emall-
5 afeguardmgofhcefa@federmsl|smo it. | SR e
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‘La_documentazione e Ie mformazmm acqumte nellambito delle attivita di’ segnalazwne sjoﬁo accessibili
escluswamente al Responsablle nommato dal Sodalizao e al Safeguardmg Ofﬁce de!la FCI.. _ IR
i supporto (cartaceo, dlgltale] contenente il materla!e di cui sopra, rimane opportunamente custodtto nel
'rlspetto della normatrva vugente m materla di protezlone del datl personah S S

_13 0 ADOZIONE DEL CODICE D CONDOTTA o
- H Sodallzzo approva ed adotta il Codice di CONDOTTA Dl CUI ALL’ALLEGATO 1

14.0 RINVIO . | | S
. Per quanto I'IOI'I {JTEVIStO nei presente documento S l'lflVla a tutte le dlSpOSlZlOﬂl wgentl m materla
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AlLl. 1 CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA
VIOLENZA DI GENERE E DI OGN} ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE
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‘C,g- D*

_ e,. '_i:e ° favorlre alcum soggetl'l escludendone altn.
ART 4 DOVERI E OBBLIGHI DEL SODAL!ZIO

! Sodallzw si obbhga _ ;
| a) _ ai nspetto del dlrltt: dei tesseratl . :
_'__b')" 'alia creazione di un amblente sano, sicuro e lncluswo per tuth i tesserati
c) . al!’educazlone, alla formazmne eallo svolglmento di una prauca sportwa sana; -
_ d)f'_;_'-':-". '- aI!a rzmoz:one degh ostacoh che impedlscano I’espresswne delie potennallté degll atlett o la
- f.-".realszzazwne diun amblente sportlvo sano, sicuro'e mcluswo, o e _
e) - j'alla prevenzlone concreta dea nsch: di abuso, violenza e dlscrlmmazmne, m partlcolare se mtnora

il _'a garantlre Ia rappresentanza pantana dl genere, nel rtspetto dei!a normatwa apphcablle e de!le
e j”;'specnﬁcuté di ogni dlscmlma sportiva; - L o o L
g) al rispetto. dei principi di Iea!ta, probrta e correttezza

‘h). -a garantlre la plena consapevo!ezza di tuttl itesseratl in ordlne a propn dmth doveri obbllghl, _— '

B . _"-'responsablllta etutele, S R A T

l) o 'alla creazione di un ambiente sano, sicuro e mciuswo che garannsca Ia dlgmta, I’uguaglaanza, l’equuté e |I _
. - nspetto dei diritti dei tesseratl in partlcolare se mlnort, o L : : ' |
J) ©alla valor:zzazuone delle diversita; S .

k) '_-aila promozaone de! pieno sv:luppo della persona-atleta, in partlcolare se mmore, L

k i_) o falla promozmne da parte di dlrlgentl e tecmc: al benessere del!’atleta '

ooooo

m) 'aI!a effettlva partecupaz&one d| tuth i tesseratr all’amvité sportwa secondo Ie rlspettlve aspzraz:onl, -

'_n):-f. 3 aI!a prevenzmne e aI contrasto dl ognl forma di abuso, wolenza e dlscnmmazzone, RN N

o) aI!a nmoz:one degli ostacoll che |mped|scano la| promoznone del benessere dell’atleta in, pamcolare se
mmore, e delio svrluppo psico-ﬁs:co delio stesso secondo le relatlve asplrazwnl, potennahté capaata e
speuflaté

p) alla rlmozmne degh ostacolt che lrnpedlscano Ia partec:pazmne dell’atleta alle attmté
lndlpendentemente da etma, conwnzaom personali disabillté eté |dent|ta di genere, onentamento
sessuale, llngua, opmlone pohtlca, rellglone, condlzlone patrimomale, ds nascuta, ﬁsuca, mtellettwa,
relazlonale 0 sportlva

ART. S DIRITFI DEI TESSERATI
Diritto fondamentaie dei tesseratl & quello di essere trattatl con fispetto e dignita, nonché di essere tutelati da.

-ogni forma d| abuso, molesua, violenza di genere e ogm altra condizsone d| dsscrlmmaznone, prevista dal decreto
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Iegaslatlvo 11 aprlle 2006, n, 198, lndlpendentemente da etma, convmzwm personall, dlsablilté eté identita di

_-genere, orlentarnento sessuale, Imgua, oplmone pohtu:a, rellglone, condizione patrlmontale, di nascnta, ﬁs:ca,
mteflettwa, relazmnale o sportwa ] dlrltto alla’ salute e al benessere ps:co-ﬁsaco dei tesseratl ‘costituisce un
valore assoiutamente prevalente anche r:spetto al rlsultato sportwo Chlunque partecipi con qualsnam funzione o
-__ntolo all’attlwté sportwa e tenuto a nspettarel predettl dmttz de| tesseratl ' '

ART. 6 DOVERI E OBBLIGH! DEI TESSERAT]

3:Itesserat1 hanno;seguentl doveri eobblzghl con - Co
_ a).. comportarsu secondo lealté problta e correttezza nel[o svolglmento dl ogm atl:mté connessa o] collegata

all’ambito sportwo e tenere una condotta xmprontate al rrspetto nei confrontl degll altri tesseratl _ _
_’b) asteners: dall’utlilzzo dl un lmguagglo, ,anche corporeo, mappropﬂato o aliuswo, anche in s;tuazmm_
_"Iudnche, per gioco o per scherzo;- e UL e D e o

¢} garantlre la sicurezza e la saiute degh a!tn tesseratr tmpegnandos: a creare ea mantenere un amblente
. sano, sicuro e inclusivo; ! SR e _ A g
.'d)'_ _ N mpegnarsn neli’educazwne e nella formaz&one della pratlca sportwa sana, supportando gla aitrl tesseratl :
nel percorsa educatlw eformatm _ S R SR : N
e)- nnpegnars: a creare, mantenere e promuovere un equnllbﬂo sano tra ambrto personaie e spomvo,-
valor:zzando anche i profifi Iuducn, relazmnall e soaall dell’attlwta sportwa, _ '_; - S o '
f) .- instaurare un rapporto equulabrato con coloro che esermtano fa responsablllta gemtorlale o i soggettl cui
K afﬁdata la cura degll atletl owero Ioro delegatr - - B . '

'_g) o prevemre e d:smcentware dlspute, contrastl e d|55|d| anche med;ante I’utlllzzo dl una comunlcazrone
sana, efﬁcaceecostruthva, Lo E o _' - e e o
h}. . affrontare in modo proattwo comportamentl offenswn manlpo!atlw, l‘l'lll'IaCCIOSI o aggressw:,

i}' o coilaborare con gli aitr: tesseratl nella prevenzione, nel contrasto e nel!a repressuone dl abu5|, wolenze e
" dlscrlmmazmm (mdlwduallocollethw) 7 B ' : ' ' '

j)- - segnalare senza mdugro al Responsablie di cm a! punto 3 delle presentt Lmee Gmda sutuazaom, anche

"potenzuall, che espongano sé0 altra a pregludmo, perlcolo, t:more o d!SEIgID

ART. 7 DOVERI ED OBBLIGH! DI DIRIGENTI SPORTIVI E TECNICI l

I D:rlgentl Sport!w e Tecnu:t hanno.i seguentl doven e obbllghl

:_'_aj) o aglre per prevemre e contrastare ogni forma di abuso, wolenza e dlscnmmazmne, e _ _
_. b). _'::f_.astenersi da qualsnasi abuso o uso |mpropr|o della propna posmone d| ﬁducza, potere o mﬂuenza nel
confronti del tesseratl specae se mmorl, : ' ' o

€ -contnbmre al!a formazuone e alla crescita armomca de| tesseratl in partlcolare se mmon
d) L ewtare ogru contatto ﬁSICO non necessarlo con i tesseratt m partlcolare se I'I'III'IOI'I _ .
e} g __promuovere un rapporto tra tesserat: lmprontato al rlspetto e alla coliaborazuone, prevenendo mtuazuonl

:é'ﬁd;sfunzmnall, che cremo, anche medlante mantpoiazuone, uno stato dl soggezwne, perlcolo o tlmore
b astenersi dal creare mtuazmnl cI| mt:mlté conil tesserato mmore, L
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gl . porrein essere, in occasione delle traéferte soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di disagio e/o
' comportamentl mapproprlati comvolgendo nelle scelte coioro che eserutano Ia responsablhté_.
- ;genltonale oi soggetn cui @ afﬁdata la Joro cura owero loro delegatl o N
h} e comumcare e condividere con il tesserato minore’ gh obiettivi educatwn e formatwa, |Ilustrando le
SRR 'modallté con cu! si mtendono persegmre tali obnettw: e comvolgendo nelle scefte coloro che esercstano
la responsablilta genltonale oi soggeth cua & affidata la loro cura ovvero loro delegat:,

i)y -'astenerﬂ da comunucaznom e contattl d: natura mtlma con il tesserato mmore, anche medlante soaal
network S _ ' T . _ R
j j)_. a mterrompere senza mduglo ogru contatto ccn 1I tesserato mmore qualora Si rlscontrmo mtuaz:om dl_

'an5|a, timore o disagio’ denvantl dalla proprla condotta, atl:wando il Responsablle d| cui aI punto 3 delle'
L presentl Linee Gmda, ' : : : : - :

) k) "f impiegare le necessarie competenze professnonah nell’eventuale programmazmne e/o gestlone di regimt
© . alimentariin ambito sportivo; - Lo - Sl y
0N 'segnalare tempestwamente eventuall mdtcatorl dl dlsturbl allmentan degh atletl Ioro afﬁdatl,

m) '_dlchsarare cause dl mcompatlblhté e conﬂltt: diinteresse; - - _
n) . sostenere i valorl dello sport altresi educando al l'IpUle d| sostanze o metodl vsetatl per alterare le
:_-‘prestaznom sportwe dei tesseratl B ' N T e
'o) 3 __-_conoscere, informarsi e agguornarsu con contlnurta sulle pollt:che di safeguardmg, sulle misure di
' _ prevenzmne ¢ contrasto agll abus:, vso!enze e dlscrlmmaz:om, nonche sulle plu moderne metodologle di
o : formazuoneecomumcazrone|n ambito sportwo S . _ S e
p) . astenersu dall’utlhzzo, dalla raproduzuone e dalia dlffusmne d| lmmaglm 0 wdeo del tesseratl mmort, se
R " non per finalita educatwe e formatlve, acqu:sendo le necessarle autorizzazioni da coloro che esercutano :
o - la responsablltté genitorla!e o dai soggeth cui € affidata la Joro cura owero da loro delegatl '
k) segnaiare senza mdugao al Responsabsle da cui al punto 4 del MOGC nonché al Safeguardmg Ofﬁce della
e :FCI rlSCh! anche potenzaah, che espongano i tesseratl a pregrudlzlo, pencolo, t!more ° dlsaglo '

Gli atleti hannoiseguent: doverleobbhghl., K S L

.a)'- . rispettare il prmapto di sohdaneté tra atlet: favorendo asmstenza e sostegno recuproco,

b) . 'comunlcare le proprte asplrazlom ai dlrlgenta sportwn e aitecnici e valutare in spirito di collaboraz:one le
proposte cnrca gli obiettivi educatlw e formatlw ele modal:té di raggwngzrnento di tali obiethw, anche :
o con’ il supporto d: coloro che esercatano la responsabrllta gemtoﬁale o del soggettl cui é afﬁdata la foro
“-E_*fcura, eventualmente confrontandosu con gll altri atleti; ' - : : SERE

' é)_ . | -"_'comumcare a dmgentl sportlw e tecma 5|tuaz|oni dl ansna, tlmore o dlsagio che riguardlno se o altrl, _

d) . _'._--’prevemre, ewtare e segna[are sutuazmm dlsfunzlonah che creino, anche medlante mampolazsone, uno

e  stato di soggezione, perlcolootlmore negh altri atleti; L e e

' é) = _r:spettare e tutelare fa dignita, la salute e il benessere degll altri atletl e, plu in generale, dl tum i soggettlj_
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v 'comvoltl nelle attivita 5portwe, o - CoL T -
i;'ﬂ S _r:spettare la funzmne educatwa e formatwa dei dlngentl sportlw e dei tecmu,

g f mantenere rapportl |mprontatt al rispetto con gh altn atlet: e con ogm soggefto comunque comvoito
_' nelle atl:lwta sportlve - : e o -
'h')_.;"' . 'rlfenre qualmasa mfortunlo o mcldente agll esercentt Ia responsablhta gemtorla!e o ai soggem cui e"
L _afﬁdata la cura degll atleti ovvero ai loro delegati; ' L y ' R
0o ‘evitare contatti e s:tuaziom dl antlmita con dmgentl sportwn e tecmc;, anche m occasione dr trasferte,'--
:_ __:'_'_segnalando eventuali comportament! inopportuni; B . S
gy a j_fasteners: dal dlﬁondere matenale fotograﬁco e video di natura prwata o mt:ma rlcevuto, segnalando

S ___.comportamentl dlfforml a coloro che esercitano fa responsahslata genitoriale o ai soggeth cuu é afﬁdata la |
loro. cura ovvero ai loro delegat: nonche al Responsablle di cui al punto 4 del MOGC | ' )

ART. 9 DOVERE DI SEGNALAZIONE

_Tuttl i Destmatarl del presente- documento devono essere vngsh nell'identificare situazioni che possano
_ cornportare rischi per gli altri e devono nportare ogni preoccupazlone, sospetto o certezza circa un poss:btle'
iabuso, maltrattamento, wolenza o dlscrlmlnazlone verso altrial Responsablle nommato dal Sodalizio ed |nd|cato'
al paragrafo 4) . del MOGC nonche ' aI Safeguardmg Ofﬁce deila FCI attraverso I’mdmzzo emall"
' a_fegardmmfﬁcefcn@federcwl|smo lt - ' R

': La documentazmne e Ie mformazmm acqu1s:te nell'amb;to delle attlwta dl segnalazione sono accessablli'

esc!uswamente aI Responsabtle nommato dal Sodahzro eal Safeguardmg Oﬁlce dellaFQl. PR

' H supporto (cartaceo, dlgltale) contenente il matenale di cui sopra, nmane opportunamente custodlto nel'_
rispetto della normatwa vigente in materia dl protez:one de| dati personall

ART. 10 FATTISPECIE DI ABUSO, VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE
Le fattlspec:e di abuso, wolenza e dlscrlmlnazlone possono mdwlduarm in:

a) 'I’abuso pswologlco, S

'b)  Vabuso fisico; R
). lamolestia sessuale, e e T
). Pabuso sessuale, T

e la negltgenza,__. S

o Fincuria; . o .

gy 'I’abuso di matrice rellgiosa,

“h) . il bullismo, il cyberbullismo:

i) tcomportamentl dlscnmlnaton’."-;.:_':_

'Al ﬁm dl quanto precede s mtendono:- B R R S : SR
ﬁ_a_} . per “abuso psicoioglco qualunque atto mdesaderato, tra cw Ia mancanza dl rlspetto, il conﬁnamento, la
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sopraﬁazlone, I’lsolamento o qualsiasi aitro trattamento che possa mcudere sul senso di ldentita, dlgnlta e
"autostlma, owero tale da mtlmldtre, turbare o alterare Ia serenlta del tesserato, anche se perpetrato attraverso'
.1’ul'l|lZZO di strumenta dlgltall, R S S S L C
_b)'. . per abuso ﬁ51c qua!unque condotta consumata o tentata (tra cui botte, pugnl, percosse,
-soffocamento, schlafﬁ calc: o Iancuo dl oggeth) che sia in grado in senso reale o potenmale di procurare
;idsrettamente o mdlrettamente un danno alfa salute, un trauma, lesioni ﬁsu:he o che dannegga lo swluppo ps;co-_

fisico: del mmore tanto da’ compromettergh una sana e serena crescita Tali. atti possono anche consistere _'

nell’mdurre un tesserato a svolgere {al ﬁne di una mlghore performance sportwa) un’ attwrté ﬁ5|ca mapproprlata

“come il sommmlstrare _carichi di’ allenamento madeguatl in base a!l'eté genere, struttura e capamté ﬁszca-
“oppure forzare ad allenarsi atletl ammalatl, mfortunatl 0 comunque dolorantt nonché nelf'uso rmproprlo,
'eccesswo, |Ilet:|to 0 arb:trarlo di strumentl sportlw in quest’amblto rlentrano anche quei comportamentl che
_favorlscono il consumo di alcool di sostanze comunque wetate danorme vngentl ole pratlche di dopmg,

c) per "motestla sessuale” qualunque atto o comportamento mdesrderato e non gradito di natura sessuale, |
.sia esso verba!e, non verbale o ﬁsuco che comporti una grave ncua, fastidio o dlsturbo Tali atti o comportamentl :
possono anche conmstere neli’assumere un Imguagglo del corpo lnapproprlato, nel rtvolgere osservazuom o
'aﬂusmm sessuaimente esphcute, nonche rlchleste |nde5|derate o non gracllte aventl connotazmne sessuale,
j:j'owero telefonate messaggl, Iettere od ogni- a[tra forma dl comumcazuone a contenuto sessuale anche con
‘effetto- mtlmldatorlo, degradanteoumlllante, ISR : SR .
'_.;d).:-"?i per abuso sessuale”, qual5|aS| comportamento o condotta avente connotazlone sessuale, senza
"contatto, 0 ccm contatto -3 conS|derata non desulerata, o |I cuu consenso e costretto, manlpolato, non- dato o
‘negato. Pud consistere anche nel costrlngere un tesserato a porre in essere condotte sessuall mappropr!ate o
_ mdesuierate, o nell’osservare it tesserato in condmonl e contestl non approprtatl _ R P
_ e) ~per “negllgenza |l mancata mtervento du un dlrlgente, tecmco ) qualsms; tesserato, anche |n raglone del-_

doverl che derwano dai suo’ ruolo, |I quale, presa conoscenza di uno degh eventl o comportamento, 0 condotta, _

'o atto di cw al presente documento, omette dl mtervenlre causando un danno, permettendo che venga causato
un. danno 0 creando un perlcolo u'nmmente dl danno, Pud conmstere anche nel perszstente e sustematlco-
dlsmteresse, owero trascuratezza, det blsogm ﬁsuc; e/o psmologncu del tesserato, ' o

o per mcur:a" 1a mancata soddlsfazmne de[le necesmta fondamentah a hvello ﬁsico, medlco, educahvo ed
’_emotwo,_ e SR R ' : -
g) .. per “abuso dl matrlce rellgnosa R !’lmpedlmento, 1I condlzionamento o Ia Itmltazwne del dlntto ds-

" ;Iprofessare %lberamente la proprla fede religlosa e d| esermtarne m prwato o in pubeico El culto purche non si

“tratti di l‘ltl contran a! buon costume, o S - B e

h) - p er’ ”bullnsmo, Cyberbulllsmo_ , qualsuasn comportamento oﬂ’enswo e/o aggresswo che un smgolo

. indmduo 0 plu soggettl possono mettere in atto, personalrnente, attraverso i socual network o altn strumentl di
3;_comunucaznone, sia in maniera |solata, 5|a rlpetutamente neI corso del. tempo, ai dannl di uno o pil tesseratl con '-
z':lo ‘scopo di esercrtare un potere 0. un domlmo sul tesserato Possono anche consmtere in comportamentl di-
'prevarlcazlone e sopraffazlone rupetutl e ath ad mttmldlre 0 turbare un tesserato che determmano una-}'-
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Iaspetto ﬁsu:o, mtnacce verball, anche in relazione-alla performance sportwa, dtffusmne dl notme mfondate__
manacce dl rnpercussuom ﬁsmhe 0 dz dannegglamento di oggettl possedut: dalla vuttlma) ' _ N
__i.}' ... per’. comportamentl dlscnmmaton ) qualsmsz comportamento ﬁnahzzato a consegmre un effetto'_'
dlscrlminatono basato su etnta, colore, carattenstlche ﬁsnche, genere, status socuai-economlco, prestaznom
"._'-sportwe e capauté atletiche; rellgsone, convmz|0n| personall, dlsablllté eth .o ‘orientamento sessuale

ART. 11 PROCEDURA SANZIONATORIA

LSt Impogaadcpraenl et deisopent e
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Superlore Interesse della persona di mmore etd: in tutte fe decusiom che rlguardano le persone mmorenm, lo
staff & tenuto a fare prevalere sempre il loro superiore mteresse L S : :
'Uguagllanza lo staff sportivo si impegna a rlspettare ogni soggetto minorenne senza alcuna discnmmazmne,:
senza- preferenze o favormsms promuovendo un ambiente inclusivo volto alla valonzzaz;one di ogm diversita.
Legalita: lo staff sportivo si- impegna a rispettare e far rispettare alle persone mmorennl di eui ha la _
‘responsabilita, il principio di Iegahté le’ leggi,. nonché il principio del fair play attraverso una mformaznone"
adeguata che. contenga un I:nguagglo comprensibile e adeguato alleta del soggetto _ . -_
'_Ascolto del minorenne: lo staff si impegna ad ascoltare sempre la persona minorenne recependone le oplmom,
i pensieri, fe volontd, i blsogm le preoccupazmm e le necessita, nel rispetto della sua dignita personale. -
: Llnguaggio lo staff si impegna a promuovere un Imguagglo nspettosc, inclusivo e non vlolento in tutti i contestl
~compresi quelli virtuali. Deve trasmettere ﬁduma, entusuasmo, mcoragglare, motlvare, correggere, senza )
- mortificare o utilizzare Fuso. della forza.. : - S : -
-__'Rlspetto del Benessere lo staff si smpegna a fare tutto i’ che & in suo potere per garantlre |I benessere
dell’atleta minorenne; nonché ad assicurare la protezrone e le cure necessarie durante Iattivita sportiva,
'astenendosa da comportamenti che potrebbero ledere 1a:sua dlgnlta e la sua sfera personale e prlvata Si
impegna, inoltre, a segnalare, a ch| di. competenza, qualora unha persona:- di - minore eta riveli un caso dl'
'maltrattamento, vuolenza e/o abuso 0 rlportl elementi che facc:ano sospettare che lo stesso o a!tra soggetl:l
‘minorenni stiano vivendo una situazione’ pregludmevole Co : R
_Rlspetto dell’integnta persona!e. Io staff si impegna a nspettare e far nspettare I’mtegnté personale, ﬁs:ca,-...
~morale e psicologica dell’atleta mmorenne, |mpegnand051 a.evitare e rimuovere, anche di concerto con I'Ente
sportlvo, i gemton/tutcrllcoloro che. esercutano la responsabilitd gemtonale, tutte le posiz:onl di abuso, di
soggezione e maltrattamento poste in essere ai: danni di gualunque minorenne. ' : -
Alleanza - staff—genlton/tutorllesercenti la responsabilita genitoriale: . o staff si impegna a collaborare'
__'concretamente con i gemton/tuton/o con coloro che esercitano la’ responsablllté genltorlale delle persone di
“minore eta per il raggiungimento di un sano sviluppo della-persona e delle capacita psu;osocrals Questo: deve:
avvenire attraverso la costruzione graduale dl un’alleanza tra lo staff e i gemton/tutorz efo coloro che eserutano
la responsabilita genitoriale che si basi'sul rlspetto de!ia dwersrﬁcazsone deiruoli e degli scopi educatlw o
"Svlluppo, crescita ed etica soclaie fo-staff si.impegna-a insegnare i valorl etlu che dertvano dal!a pratlca
sportiva nonché I'attenzione al socnale e al rispetto del’ambiente urcostante N : = :
__Rlspetto della privacy fo staﬁ siimpegnaa nspettare e afar rlspettare la privacy della persona mlnorenne e al
f ostacolare e nrnuovere ognl e qualswoglla atto d| mgerenza, anche a mezzo socnal nella ‘sua sfera personale e
'prlvata ' : : - : C -
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per la tutela
dei minorenni
nello sport

QUAI.CHE INDICAZIONE PER LE PERSONE ] MINORE ETA . o . _
_ Come mmorenne sei a:‘ centro dei nostro mteresse e voghamo daru qualche suggenmento che potrebbe a.'utarn_
_ se n trow m cond:z:oni d: drsagfo, d,:ﬂ‘icofta 0 soﬁ‘erenza con un adufto oconun tuo compagno.

Jamo tuth ugua!:, non esrste ne:'.'o sport a!cuna dm"erenza tra gh at.'en e se noﬂ )

cercare contatto ﬁsrco 0 ms:ste per: aver.'a, arrecandon ans:a, d:sag:o paura,
offerenza, ] vofgm sub:to a.' tuo gemtore/ tu tore o a un adufro. R:cordaﬂ di nfenre ol )
uo gemtore/tutore o a un aduito qua!sras: srtuaz;one dr maftratfamento, wo!enza
e/o abuso che sta subendo quafcuno wcmo a te ' o
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H nspetto per.' ducatore/fstruttore e dovuto, ma un buon educatore/:struttore non_
ti provochera mai ansia, disagio, paura o soﬁerenza. rocconta al tuo gemtore/rutore'
oga un adu:‘to se prow queste d:ﬁico!td anche nei confronn deh‘ educatore/fstruttore.

‘ R.'cordan che c’é sempre a.'meno un adu!to dr cu: ﬂr puo; ﬁdare. non avere paura o
d:sagfo a raccontare, pnma racconti pnma si puo risolvere Ia soﬁ‘erenza che hai.

) Dipartimento
per lo sport
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Modulo per la segnalazione di episodi di molestie ed abusi
Dati del segnalante
1. Nome
2. Cognome
3. Data di nascita
4. Ente di appartenenza (societa, corpo militare, ecc.}
5. Ruolo (Dirigente, atleta, allenatore, ¢ altro)
6. Indirizzo:
recapito telefonico: e-mait: pec:
Dati della persona che si ritiene abbia subito molestia o abuso (nel caso diverso dal segnalante}
7. Nome
8. Cognome
9. Data di nascita
10. Persona con disabilita (se nota)
11. Ente di appartenenza (societa, corpo militare, ecc.}
12. Ruolo {Dirigente, atleta, aflenatore o altro)
13. Se minorenne indicare nome e cognome del/dei genitore/i o esercente/i responsabilita genitoriale:
14. Recapiti (genitore/i o esercente/i responsabilita genitoriale}
Indirizzo:
recapito telefonico: e-mail:
pec:
15. Il/i genitore/i o I'esercente responsabilitd genitoriale &/sono stato/stati informato/i dell’accaduto? In

caso positivo che tipo di azioni hanno inteso intraprendere?
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16. Si sta segnalando un fatto a cui si @ assistito personaimente o di cui si ha avuto percezione diretta o

perché riferito da un’altra persona?

Se si sta segnalando quanto riferito da un’altra persona indicare i riferimenti della persona che &
a conoscenza del fatto:

17. Neme

18. Cognome:

19. Data di nascita:

20. Ruolo (Dirigente, atleta, allenatore o altro)

21. Recapiti (genitore/i o esercente/i responsabilita genitoriale)

Indirizzo:

recapito telefonico: e-mail:

pec:

22.Dettagli del fatto/i o deil’episodio:

23. Fornire i dati di eventuali testimoni che hanno assistito al fatto e i loro recapiti {(indirizzo, recapito

telefonico, e-mail, pec ecc.)




MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA ' Acronimo' ' K '
SPORTIVA ; CMOGC

Luogo e data, Firma




